
Basic Strategie

Dienstleistungsorganigramm

Die Basic Strategie umfasst einen Suchprozess innerhalb der
Direktansprache bis zur Vorbereitung eines Telefon-Interviews
zwischen dem Auftraggeber und dem Kandidaten. Hier verstehen wir
uns als “verlängerte Werkbank” der Personalabteilungen unserer
Auftraggeber, welche die Koordination und Durchführung des
Bewerbungsgespräches mit dem Kandidaten selbst vornehmen.
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